
 

 

1 

УТВЕРЖДАЮ  

Директор ООО «МЕДИКОС» 

 

__________________ М.Е. Пруткин  

«01» сентября 2016 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

о проведении самообследования     

в структурном образовательном подразделении «Учебный центр» 

Общества с ограниченной ответственностью «МЕДИКОС» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2 

Оглавление 

Введение 3 

1. Общее положение 3 

2. Цели самообследования 3 

3. Порядок проведения самообследования 3 

5. Приложение 1 5 

6. Приложение 2 6 

7. Приложение 3 7 

8. Приложение 4 9 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона 

от 29.12.2012 г. №  273 «Об образовании в РФ»,  Приказа Министерства образова-

ния и науки РФ от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении  Порядка организации и 

осуществления  образовательной деятельности по дополнительным профессио-

нальным программам»,  приказа Министерства образования и науки РФ от 

14.06.2013 г. N 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования об-

разовательной организацией». 

 

2 Цели самообследования 

2.1 Целями проведения самообследования являются: 

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности в    

структурном образовательном подразделении «Учебный центр» Общества с огра-

ниченной ответственностью «МЕДИКОС» (далее – МЕДИКОС) 

- оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ. 

 

 

3 Порядок проведения самообследования  

 

3.1 Самообследование проводится ежегодно в срок до 1 апреля текущего 

года по итогам работы за прошедший год. 

 Состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования: 

- директор МЕДИКОС; 

- преподаватель МЕДИКОС;  

 

3.2 Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

- планирование и подготовку работ по самообследованию; 

- организацию и проведение самообследования; 

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

          3.3 В процессе самообследования проводится комплексная оценка образова-

тельной деятельности МЕДИКОС:  

- содержания и востребованности программы дополнительного профессио-

нального образования: «Реанимация новорожденных и интенсивная терапия в 

неонатологии»; 

- качества подготовки обучающихся;  

- организации учебного процесса;  

- материально-технической базы;  

- хозяйственно- финансовой деятельности МЕДИКОС; 

- результатов обратной связи с заказчиками; 

-функционирования системы оценки качества образования. 
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3.4. Система оценки качества образования МЕДИКОС функционирует в 

форме: 

- внутренней системы оценки качества образования;  

- внешней независимой оценки качества образования. 

 

3.4.1 Внутренняя система оценки качества образования включает в себя: 

- оценку качества образования по итогам проведения контрольного тести-

рования слушателей (Приложение 1); 

- оценку результативности обучения по итогам анкетирования слушателей 

(Приложение 2). 

 

 При этом оценивается качество дополнительных профессиональных про-

грамм и результатов их реализации: 

- соответствие результатов освоения дополнительной профессиональной 

программы заявленным целям и планируемым результатам обучения; 

- соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления допол-

нительной профессиональной программы установленным требованиям к порядку 

и условиям реализации программ; 

- способности организации результативно и эффективно выполнять дея-

тельность по предоставлению образовательных услуг. 

 

 3.5 Результаты самообследования оформляются в виде отчета, включающе-

го аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности органи-

зации. Отчет подписывается директором ООО МЕДИКОС и заверяется печатью. 

3.6 В срок до 20 апреля текущего года размещается на официальном сайте 

организации в сети «Интернет».
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Приложение 1 

 

ЛИСТ МОНИТОРИНГА 

результатов проведения обучения на курсах повышения квалификации и анкетирования слушателей 

за 20 ___ год 

 

№ 

п/п 

Кол-во  

специали-

стов 

Месяц обу-

чения 

Ср. балл по результатам тестирования/ ср. оценка по результатам 

анкетирования 

 

ИТОГО 

1      

2      
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Приложение 2  

ЛИСТ МОНИТОРИНГА 

результативности проведения тематических семинаров 

за 20 ___ год 

 

№  

п/п 

 

Тема семинара 

 

 

Дата проведения 

Кол-во  

слушателей, 

чел 

Ср. оценка  

по результатам  

анкетирования 

1     

2     

3     

4     

5     
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Приложение3 

  

Анкета по оценке семинара 

 

1 Оцените, на сколько интересны были для Вас занятия. 

 

Очень интересны          В средней степени                    Занятия были скучны 

 

 

Комментарии: 

________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________ 

 

2 Сможете ли Вы использовать и применить изученный материал в своей повседневной работе? 

 

Смогу использо-

вать в высокой 

степени 

 

Смогу использовать 

в некоторой степени 

 

Изученный мате-

риал слабо при-

меним в моей ра-

боте 

Изученный мате-

риал не применим 

в моей работе 

 

 

Комментарии: 

________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________ 

 

3 Ваши предложения и замечания по прослушанной теме:  

 

________________________________________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________

____ 

 

4 Какие знания и навыки Вы хотели бы получить в ближайшее время, в 20_   году? 

 

________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________ 

 

Благодарим Вас! 
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Приложение 4 

 

 

О Ц Е Н К А С Е М И Н А Р А 

 

 Зачеркните квадратик в оценочной шкале, который в наибольшей степени характеризует Ваше мнение по вопросам. 

 

1. Насколько понятно излагался преподавателем материал учебного курса? 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

2. Удовлетворены ли Вы представленным методическим материалом? 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

3. Удовлетворены ли Вы представленным наглядным материалом? 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

На обороте этого листа напишите, что Вам понравилось или не понравилось при изучении курса, а также Ваши предло-

жения по улучшению его содержания и организации.  
 

 

Благодарим за участие! 
 


